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“Good news and great joy to all the world: 
today is born our Saviour, Christ the Lord.”

(Lk 2.10-11)

I was blessed this past year to visit the 
Shepherds’ Field in Bethlehem where this 
message of an angel was heard on the night of 
the Nativity of our Lord. In choosing such a 
lowly family of shepherds for such a great 
message of joy for humanity, one might think 
that God didn’t have much communicating 
skills. But the message keeps ringing in our 
ears over two thousand years later. And 
blessed are we who welcome Christ as our 
Saviour, dispelling the darkness of our world 
and opening the doors to eternal life.

To all Knights of Columbus of Ontario and 
your families: may your Christmas be blessed 
with His hope and His peace. May His love go 
with you every day of the New Year.

+Marcel Damphousse
Bishop of Sault Ste. Marie
State Chaplain of Ontario



Marcel Damphousse 
Aumônier d’État 
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« Je viens vous annoncer une bonne nouvelle, 
une grande joie pour tout le peuple : il vous est 
né aujourd’hui un Sauveur qui est le Christ 
Seigneur. » (Luc 2,10-12)

J’ai été béni l’an dernier de pouvoir visiter le 
Champ des bergers à Bethléem où le message 
d’un ange a été entendu le soir de la naissance 
de notre Seigneur. En ne choisissant qu’une 
famille de bergers pour annoncer un message 
de joie si important pour l’humanité, on 
pourrait croire que Dieu manquait un peu 
d’aptitude en communications.  Mais, ce 
message résonne toujours dans nos oreilles, 
plus de deux milles ans plus tard.  Et nous 
sommes bénis de pouvoir accueillir le Christ, 
notre Sauveur, qui disperse les ténèbres de 
notre monde et ouvre les portes de la vie 
éternelle.

À tous les Chevaliers de Colomb de l’Ontario 
ainsi que vos familles : que votre Noël soit béni 
avec Son espérance et Sa paix. Que son amour 
vous accompagne tous les jours de la nouvelle 
année

+Marcel Damphousse
Évêque de Sault Ste-Marie
Aumônier d’État de l’Ontario
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Alain Cayer 
State Deputy 

Brother Knights,  

What an honour and privilege it is for me to be able 
to serve you as your State Deputy for this 2016-17 
fraternal year. What a year lies ahead of us. We have 
just finished a wonderful strong fraternal year with 
90.2% of membership quota, and again finishing 
on a positive side in regards to new members versus 
deceased members. 

We are especially pleased, having recently finished 
hosting the world as all jurisdictions came to celebrate 
the Supreme Convention in Ontario. All attending 
delegates and family members enjoyed their time, and 
the event was filled with positive energy. We have been 
approached by parish priests to start a new council 
in their parish. They have now seen the advantages of 
having a council in their parish, and we must continue 
the vision of Father McGivney to establish a new 
council in every parish. After some research, I found 
over 90 parishes that could welcome a new council; 
please help us in the creation of these endeavors. 

Supreme Knight, Carl Anderson, indicated to the ten 
Canadian jurisdictions his fear that if we cannot begin 
to replace our members that leave us, we might not 
have an organization in the future. One has compared 
it to a bucket with many holes in it, it’s great to 
initiate new members but if they fall out of the bucket 
through the holes, then we are not growing as an 
Order. Let’s be pro-active; let’s not abandon what 
many of our past members have worked so hard to 

start. Ontario needs the Knights of Columbus; a 
Knights of Colum- bus that is strong and active. 
Star Councils is probably the most rewarding for any 
council. How important is it to be recognized for a job 
well done? I am sure when you leave your house to go 
to work every day, you are counting on receiving a pay 
cheque at the end of the week. Well, the Star Council 
is the equivalent. Councils spends time recruiting and 
organizing important programs to help improve our 
visibility in communities through hours and hours 
of volunteer work. How about reporting these many 
activities that you are already doing? How about filing 
the Supreme reports that they need to better assist 
you during the year? We have a great State Team this 
year that only wants your success. We are here to 
help. Please, just ask and we will help you. I believe 
we can have at least 100 Star Councils out of our 530+ 
councils in Ontario. 

Recruitment is something we should do 365 days a 
year. It does not matter if you are in Church or getting 
groceries, or even having an oil change, we are always 
Knights, and recruitment can happen anywhere. 
Supreme and State have put together many incentives 
to demonstrate the importance we place on the 
continual improvement of our Order. It’s not too late, 
contact your Grand Knight or District Deputy for 
details. 

Last year, with many of my team, we have travelled 
across Ontario to help councils with their recruiting. 
We start off with a training session on how to recruit 
in and outside the Church. We then split the group 
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Alain Cayer 
Député D’État 

and drive to different churches where we helped 
local councils with their church drives. Imagine 
what a new member would bring to your local 
council! What if you could recruit two, three or 
maybe five more? Could this change the face of 
the Knights in your area? Could this help levitate 
the work load? So if you are interested please 
contact us to find out when we are coming near 
you. 

We were all given talents, some received more 
than others and this is all right. But the Lord asks 
us to use them and not run and bury them in the 
ground. Let’s all work together using our talents 
wisely. 

My brother Knights, I wish you all a successful 
year. 

We are now weeks away from celebrating our 
Savior’s birthday. As Christians we will gather 

with our family, have meals with friends, and on 
Christmas morning most of us will open gifts.  

This year, we should take some time and help out 
people in need that are not as fortunate. Many are 
homeless, jobless, in distress or maybe without 
family. Many will spend Christmas alone and/ or in 
the cold. Let’s be kind to these persons, who could 
be a family member, friend or stranger by offering 
food, even a smile.  

From my family to yours, we wish you a Merry 
Christmas and a wonderful Happy New Year, full 
of happiness, health, and prosperity! 

My brother Knights, I wish you all a successful 
year. 

Alain Cayer  
State Deputy 



KNIGHTS OF COLUMBUS |  ONLINE BULLETIN |  DECEMBER 2016 

8 

Alain Cayer 
Député D’État 

Frères Chevaliers, 

C’est un honneur et un privilège pour moi de vous 
servir et de vous représenter à titre de Député d’État 
pour l’année fraternelle 2016-2017. 

Quel genre d’année nous attend? Nous venons de 
terminer une formidable année fraternelle en atteig- 
nant 90.2% de notre quota de nouveaux membres 
et en terminant du côté positif en ce qui a trait aux 
nouveaux membres et aux décès. Nous sommes 
très satisfaits d’avoir reçu les Chevaliers du monde 
entier qui sont venus célébrer le Congrès Suprême, 
en Ontario. Tous les délégués et leurs familles ont 
apprécié leur séjour et le Congrès s’est déroulé avec 
une énergie positive inégalée. Plusieurs prêtres nous 
ont approchés pour s’informer des possibilités de 
fonder un Conseil de Chevaliers dans leur paroisse. 
Ils y ont vus les avantages. Nous devons poursuivre 
la vision du Père McGivney d’implanter un Conseil 
dans chaque paroisse. En faisant une petite recher- 
che, j’ai trouvé plus de 90 paroisses où l’on pourrait 
accueillir un nouveau Conseil. S’il vous plait, aidez- 
nous à réaliser ce projet. 

Le Chevalier Suprême Carl Anderson, manifestait, 
à nos dix juridictions canadiennes, sa crainte que 
si nous ne pouvons remplacer les membres qui nous 
quittent, nous n’aurons peut-être plus d’organisation 
dans le futur. On a fait une comparaison avec une 
chaudière pleine de trous; c’est bien d’avoir des 
nouveaux membres, mais s’ils passent au travers de 

ces trous, ce sera impossible pour notre Ordre de 
grandir. 

Soyons proactifs; n’abandonnons pas ce que nos 
prédécesseurs ont travaillé si fort à bâtir. L’Ontario a 
besoin de ses Chevaliers de Colomb….de Chevaliers 
de Colomb forts et actifs. 

Le prix du Conseil Étoile est probablement le prix le 
plus prestigieux qu’un Conseil puisse obtenir. Est-ce 
important de se faire reconnaître pour un travail 
bien fait? Je le crois. Je suis persuadé que lorsque vous 
quittez votre demeure le matin pour aller travailler, 
vous comptez bien recevoir votre chèque de paie, à 
la fin de la semaine. Eh bien, le Conseil Étoile c’est 
un peu l’équivalent. Les Conseils prennent du temps 
pour recruter et aussi organiser des programmes qui 
comprennent souvent des heures et des heures de 
bénévolat. Ceci améliore grandement notre visibilité 
dans les communautés. Pourquoi ne pas rapporter 
toutes ces activités que vous faites déjà? Pourquoi ne 
pas compléter et expédier les formulaires au Suprême 
qui a besoin de ces données pour mieux vous servir 
durant l’année? Nous avons une merveilleuse équipe 
d’État qui ne souhaite que votre succès. S’il vous 
plait, demandez pour notre aide. Ça nous fera plaisir 
de vous appuyer dans vos projets. Je suis persuadé 
que nous pouvons atteindre la marque de 100 
Conseils Étoiles parmi les plus de 530 Conseils en 
Ontario. 

Le recrutement est une activité viable 365 jours par 
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année.  Que nous soyons à l’église, à l’épicerie ou 
même lors d’un changement d’huile moteur, nous 
sommes toujours Chevaliers et le recrutement peut 
se faire partout. Les Conseils Suprême et d’État ont 
préparé plusieurs incitatifs afin de démontrer 
l’importance de l’amélioration continue de notre 
Ordre. Il n’est pas trop tard; communiquez avec 
votre Grand Chevalier ou votre Député de district 
pour les détails. 

L’an dernier, avec plusieurs membres de mon équipe, 
nous avons voyagé partout en Ontario pour appuyer 
de nombreux Conseils avec le recrutement. Nous 
débutions par une session de formation pour expli- 
quer comment recruter à l’intérieur, de même qu’à 
l’extérieur de l’église. Nous nous divisions ensuite en 
équipes et nous nous rendions vers diverse paroisses 
où nous aidions les Conseils avec le recrutement. 
Imaginez ce qu’un seul nouveau membre pourrait 
apporter à votre Conseil? Ensuite, si vous pouviez en 
recruter deux, trois ou même cinq de plus? Est-ce 
que ces changements ne pourraient-ils pas 
transformer le visage des Chevaliers dans votre 
région? Quel impact verrait-on sur la charge de 
travail du Conseil? Les réponses à ces questions 
sont positives. Si vous êtes intéressés par cette 
initiative, n’hésitez pas à communiquer avec nous 
pour en savoir plus et aussi pour déterminer quand 
nous serons dans votre région. 

Nous avons tous reçus des talents, certains en ont 
reçus plus que d’autres et ceci est bien. Le Seigneur 
nous demande de faire bon usage de ces talents et 

de ne pas les enterrer. Travaillons tous ensemble et 
utilisons donc tous nos talents avec sagesse. 
Mes Frères Chevaliers, je vous souhaite tout le succès 
possible en cette année fraternelle.  

Nous sommes maintenant à quelques semaines de la 
naissance de notre Sauveur. Comme chrétiens, nous 
nous rassemblerons en famille, partagerons des 
repas avec nos amis et le matin de Noël ; la plupart 
de nous ouvriront des cadeaux. 

Cette année nous devrions prendre du temps pour 
aider les personnes dans le besoin, qui ne sont pas si 
chanceux que nous. Plusieurs sont sans abris ou sans 
emplois, en détresse ou/et sans famille proche. 
Plusieurs passeront Noël seul, dans le froid. Soyons 
généreux envers ces personnes qui pourrait être un 
membre de notre famille….qu’elles soient amis ou 
étranger, offrons leur de la nourriture ou même un 
sourire. 

De ma famille à la vôtre, je vous souhaite un Joyeux 
Noël et une merveilleuse nouvelle année rempli de 
bonheur, de santé et de prospérité. 

Alain Cayer 
Député d’État 
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Sonny Sangemino 
General Agent 

 
Brothers, winter is here, and Christmas is around the corner.  I thought it might be a good idea to summarize some of the 
fantastic things going on with the Knights of Columbus’ Insurance programs.  There is NO higher rated insurance company in 
North America!* Your assigned Field Agent is fully prepared to discuss these wonderful programs and more with you and 
your family.   
 
LIFE INSURANCE - We have outstanding Term, Whole Life, and Insurance for Mortgage Protection & Estate Planning.  We 
can offer you solutions for your personal, business or corporate situation. Please call your Field Agent for a review of your 
existing policies and financial situation. 
 
FLEXIBLE PREMIUM ANNUITY - The Knights of Columbus offers members the opportunity to place their RRSP, RIF, Tax 
Free Savings Account (TFSA) or Non-Registered investments on a GUARANTEED basis.  We currently offer a lifetime 
minimum guarantee rate, as well as current competitive rates.  Please call your Agent for more information. 
 
LONG TERM CARE INSURANCE - LTC is a program that pays for nursing care in your own home, assisted living facility or 
nursing/long term care facility.  The strained Canadian health care system is not able to fully provide for seniors who are 
faced with the enormous cost associated with a long-term care disability (whether physical or a cognitive impairment). Now 
the Knights are able to help when a Brother or his spouse find themselves in this unfortunate situation.  Our program is cost 
effective, while still being comprehensive. 
 
DISABILITY INCOME INSURANCE - What if your last pay cheque was in fact your LAST pay cheque?  Our Income Armour 
program will replace income to covered Members in the event of a disability.  If you are NOT sure if you are currently covered 
by your employer or are a contractor, entrepreneur or are self-employed, you should seriously consider disability income 
insurance. Your Field Agent can take you through the steps to see how this program fits your needs. 
 
AGENT SERVICES - Do you have questions about an impending retirement or about a potential estate tax liability?  These 
are areas that your Agent can aid you, and we provide these services to Members and their families as a COMPLIMENTARY 
benefit!  Your Agent can also provide support in your time of need if there is a death in your immediate family.  He can and 
will assist in several ways including: 
 

 Your Field Agent can provide your family with a complimentary copy of the Knights of Columbus Personal Planning 
Workbook. 

 Your Field Agent will assist, if needed, with funeral arrangements. 
 Your Field Agent will notify your Council so they may assist you and the family. 
 Your Field Agent will assist in filing claims with the Order and other companies if you wish. 
 Your Field Agent will submit on your behalf for all pertinent CPP survivor benefits, Old Age Security benefits or any 

Veterans benefits if applicable. 
 
Your Field Agent offers these services as a COMPLIMENTARY benefit to Members and their families.  All we require is that 
you reach out to your assigned Field Agent and book an appointment to discuss the many ways we can assist you and your 
family. 
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Sonny Sangemino 
General Agent 

 
 
Please remember, this is YOUR fraternity.    We were established in 1882 by Father Michael McGivney to protect our 
Members and their families in their time of need.  We are still here 134 years later doing just that. For the third consecutive 
year, the Knights of Columbus was named as one of the most ethical companies in the world by the Ethisphere Institute in 
2016.  If you have not met with your Field Agent in the past or if it has been a while, give us a call and take advantage of all 
your fraternity has on offer. 
 
If you are not sure who your assigned Field Agent is, please feel free to call our Agency offices servicing Ontario.  It 
will be our pleasure to put you in touch with your Agent. 
 
Sonny Sangemino FIC, CPCA 
General Agent – Southwestern Ontario 
 

*As of 01/01/2016 rated A++, Superior for financial strength by A.M. Best 
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Merry Christmas and a Happy New Year 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wishing you and your family a Merry   
Christmas and a Happy, Healthy 2017 

 
 
 
 
 
 

  

 

L I F E  I N S U R A N C E D I S A B I L I T Y  I N S U R A N C E L ONG- T E R M CA R E I NSUR A NCE R E T I R E M E N T  A N N U I T I E 

Neil Bouvier, CLU, FIC, FPSC Level  1 
General Agent  
Southern Ontario  
1-877-497-4935 

neil.bouvier@kofc.org 
 

Daniel Duval, FIC  
General Agent  
Northern Ontario 
1-877-326-5632 
daniel.duval@kofc.org 

Marc Madore, CFP, CLU, CHS, Ch.FC 
General Agent 

  Eastern Ontario 
1-888-515-8267 
marc.madore@kofc.org 
 

Raymond Richer, FIC 
General Agent 
South Central Ontario  
1-800-263-5632 

raymond.richer@kofc.org 
 

Sonny Sangemino, FIC, CPCA 

General Agent  
Southwestern Ontario  
1-855-803-0448 

sonny.sangemino@kofc.org 
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